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Onze droom

Benjalien wil een war-
me thuis zijn voor de
meest kwetsbare groep
In onze samenleving.
Onze troeven”? Een aan-
gepast zorgtraject op
maat van elk individu
INn een aangename en
huiselijke sfeer.

Op 5 januari 2011 is de
vzw Benjalien opgericht.
Het is het levensverhaal
van Rudi Hendrickx en
Martine Dekelver en hun
kinderen Annelien en Ben-
jamin. Dochter Annelien
heeft een ernstige verstan-
delijke en fysieke beper-
king. In 2008 krijgen ze het
nieuws dat hun dochter
Annelien, na haar 21ste
verjaardag, niet langer te-
recht kan in de dagopvang
van de instelling waar ze
toen verbleef. “Dat was
een serieuze klap, maar

al snel beseften we dat
we zelf initiatief moesten
nemen”, vertelt Martine.

op-
lossing
bleek dichtbij huis te
liggen. In de straat waar
Rudi en Martine wonen,
stond een huis te koop.
“Toeval bestaat niet, en
daarom hebben we beslist
om die woning te kopen”,
zegt Martine.

De ouders van Annelien
wilden vooral een omge-
ving creéren waar mensen
met een beperking en
hun assistenten kunnen
thuis komen, om samen
van alles te ondernemen.
Dagcentrum Benjalien
was geboren. “Via het
persoonsvolgend assis-
tentiebudget van elke

we onze personeels-
kosten dekken en een
aangepast zorgtraject op
maat van elk individu aan-
bieden.”

Durven dromen

De gasten en hun ou-
ders worden allemaal een
dagje ouder. De zorgen
worden zwaarder en de
sociale netwerken kleiner.
Het besef dat ouders de
zorgen voor hun zwaar
zorgbehoevende kinderen
niet kunnen blijven dragen,
wordt groter. “Het is een
harde realiteit voor ons
allemaal”, getuigt Martine.
“De onzekerheid over de
toekomst knaagt, zeker



als je dertig jaar met hart
en ziel voor je kind gezorgd
hebt.”

Benjalien kan rekenen op
een groep sterk geénga-
geerde ouders, die graag
samen het dagcentrum
willen uitbreiden met nacht-
opvang.

Nieuwe thuis

Daarom kochten ze samen
een woning aan in Eversel-
Ubbersel, Heusden-Zolder.
Op die manier wordt Ben-
jalien omgevormd naar een
residentiéle opvang voor de
meest kwetsbare groepen,
die in de meeste zorginstel-
lingen uit de boot vallen.

“Kortom, een plek die ze als

hun thuis kun-
nen beschou-
wen en waar ze
samen oud kunnen
worden. Een warme
thuis waar ze niet steeds
tegen hun beperkingen
aanlopen, maar waar net
hun mogelijkheden centraal
staan. En de zekerheid voor
de ouders dat hun kind de
zorg en aandacht krijgt, die
het verdient. Dat is onze
droom, die we graag samen
met de andere ouders en
vele partners willen realise-
ren.”

Warme steun

Maar voor de vier gasten
hun intrek kunnen nemen

in hun nieuwe thuis, zijn er
eerst nog verbouwingen
en aanpassingen nodig.
“Daarom zijn we vandaag
op zoek naar mensen die
geloven in ons project en
ons financieel willen on-
dersteunen”, zegt Martine.
“Als ouders hopen we dat
onze kinderen hier samen
gelukkig zijn en vele nieuwe
mensen leren kennen, die
hen een warm hart toedra-
gen.”

"Fen plek die ze als hun
thuis kunnen peschouwen
en waar ze samen oud
kunnen worden'



Missie en visie

Benijalien is een kleinschalige organisatie, wat zich uit in een zéér persoonlijke aanpak.
In onze werking staat ieder individu centraal, rekening houdend met de mogelijkheden
en beperkingen van elke persoon. Er wordt een zinvolle dagbesteding aangeboden en
een gezellig samenzijn gecreéerd.

Empowerment

Het activiteitenaanbod wordt aangepast aan de specifieke noden en behoeftes, maar
ook aan de voorkeuren en de wensen van elk individu. Dit alles met het oog op maxi-
male zelfstandigheid en participatie. We vinden het belangrijk om onze gasten een zo
groot mogelijke keuzevrijheid te geven en hen hierin individueel te ondersteunen. Om
zo te komen tot kritisch bewustzijn en de mogelijkheid om het eigen leven in handen
te nemen. Daarom is empowerment een belangrijk gegeven binnen de werking van
Benjalien.

De mening van familie en omstaanders vinden we
belangrijk. Zij vormen dan ook het bestuursor-
gaan en hebben inspraak in de volledige wer-
king. Op die manier komen we tot een werking
die permanent wordt geévalueerd en zich
verder ontwikkeld. Kwaliteitsvolle zorg dragen
we hoog in het vaandel.

Co-housing

Onze doelgroep bestaat uit 4 p
vrienden met een ernstig
meervoudige beperking. Zij
gaan samen dit verhaal aan met hun assistenten.
Voor de structuur van Benjalien kiezen we bewust niet
voor een instelling, maar een co-housing project.

Ondanks de beperkte mogelijkheden in het dagelijks leven, is ons doel de mogelijk-
heid bieden om een zo normaal mogelijk leven te leiden. Daarnaast vinden we het be-
langrijk een huiselijke sfeer te waarborgen waar de deelnemers zich écht thuis voelen.
‘Waar beperkingen mogelijkheden worden’, is onze basisfilosofie.

Benijalien richt zich op een zwaar zorgbehoevende doelgroep. De manier waarop Ben-
jalien de zorg, dagactiviteiten en het wonen organiseert, is een uniek concept in Bel-
gié. Hopelijk zullen er nog vele andere volgen. De aandacht voor een menswaardige
ondersteuning van deze doelgroep is enorm belangrijk binnen onze maatschappij.



Ons toekomstproject

Vandaag bestaat Benjalien uit een dagopvang waar personen met een beperking zes
dagen op zeven kunnen deelnemen aan activiteiten van 9.00 tot 17.00 uur.

In de toekomst willen we onze werking omvormen naar residentiéle opvang, zodat
Benjalien een echte thuis kan worden voor onze deelnemers. Een thuis waar perso-
nen kunnen verblijven en waar ouders zich niet hoeven druk te maken over de kwa-
liteit van zorg die hun kind krijgt. Een plek waar de bewoners kunnen thuiskomen en
zich gewaardeerd voelen.

Deel jij onze droom? Laat het ons weten en werk mee om deze te verwezenlijken!

Hoe gaan we dit financieren?

Via het persoonsvolgend budget kan een meerderjarige
zorg en ondersteuning inkopen binnen het eigen
netwerk, bij vrijwilligers, individuele begeleiders of
professionele zorgverleners en vergunde zorg-
aanbieders. Een stap in de goede richting,
maar in realiteit kan niet iedereen rekenen op
de nodige financle ondersteuning waar hij of
Zij recht op heeft.

Het verkrijgen van een budget is een langdu-
rig proces. Wanneer een budget wordt toe-
gekend aan een persoon kan het nog 3 tot 10
jaar duren voor deze persoon ook effectief het
budget ontvangt.

De werking van Benjalien gaat uit van het solidariteits-
principe. Elk individu beschikt over, of is in afwachting van, een persoonsvolgend
budget, voorzien vanuit het Vlaams Agendschap voor Personen met een Handicap.
Met deze budgetten worden de personeelskosten gedekt.

Bij de besteding van deze budgetten kiezen we er bewust voor om maximaal te inves-
teren in zorg voor onze gasten. Bijkomende, maar noodzakelijke taken, worden ge-
deeltelijk overgenomen door ouders, familie, vrienden en vrijwilligers. Dit resulteert in
een systeem waar onze gasten de nodige zorg en ondersteuning kunnen genieten die
ze effectief nodig hebben.

Met de budgetten van de deelnemers dekken we dus de personeelskost. Andere
werkingskosten worden betaald door een deel van het leefloon van de deelnemers en
fondsen via benefietevenementen georganiseerd door Benjalien zelf, maar ook door
externe sponsors en weldoeners.



Hoe werkt dat in de praktijk?

De persoonsvolgende budgetten waarover de deelnemers
beschikken, worden samengelegd in één werkings-
budget. Vervolgens berekenen we hoeveel per-
soneel we dagelijks kunnen inzetten om in de
zorg van onze gasten te voorzien.

Het totaalbudget waarover we beschik-
ken zal niet dalen, omdat de ernst van
de beperking op lange termijn niet zal
verbeteren. Verschillende deelnemers
beschikken vandaag ook nog niet over
het budget waar ze feitelijk recht op
hebben. Als er geen verloop is in onze
deelnemersgroep, zal het totaalbudget
dus niet krimpen maar in stijgende lijn
gaan.

Omdat vandaag nog niet iedereen
het juiste budget ontvangt, zal onze werking in de eerste
fase beroep moeten doen op vrijwilligers om zo de be-
oogde kwaliteit van zorg te kunnen waarborgen.

Verder wordt het leefloon van elke deelnemer in drie
delen gesplitst. Een eerste deel wordt gebruikt om de
werkingskosten te dekken. Denk hierbij aan voeding,
was en strijk, elektriciteit, water, ... Een tweede deel
gaat naar de huur van een privékamer. En tot slot
gaat deel drie naar persoonlijke kosten van de deelne-
mers, zoals kledij, hulpmiddelen, hobby’s, ....

De verdeling van deze delen zal worden afgestemd op de
reéle kosten en waar nodig bijgestuurd worden.



Ook uw bijdrage is waardevol!

De vzw Benjalien geniet vandaag nog geen ondersteuning van de overheid. Daarom
Zijn we genoodzaakt om op zoek te gaan naar partners, investeerders, sponsors en
sympathisanten. Die basis is nhoodzakelijk om het project te kunnen opstarten.

De ouders van de vier jong volwassenen hebben samen een nog te renoveren woning
aangekocht. Daarvoor investeerden ze samen 310.000 euro. De renovatiekosten wor-
den geraamd op 90.000 euro. Daarnaast zijn er nog noodzakelijke aanpassingen nodig
voor het comfort van de doelgroep die in deze woning zal wonen en leven. Het gaat
dan onder meer om tiltoestellen, hoog-laag bad en wc, inrijbare douche en de inrichting
van de gemeenschappelijke ruimtes. Die kosten worden geraamd op 75.000 euro.

Het totale verbouwingsbudget bedraagt dus 165.000 euro en daarvoor zijn we nog op
zoek naar sponsoring. Ook voor de aankoop van hulpmiddelen en aangepaste materia-
len is uw bijdrage waardevol!

Voelt u zich geroepen om mee te werken aan dit unieke woon- en zorgconcept in
Vlaanderen? Neem dan vrijblijvend contact met ons op, de koffie staat klaar en wij be-
antwoorden graag al uw vragen.

Op lange termijn wil de vzw een dossier indienen om een structurele toelage aan te
vragen bij de Vlaamse overheid.

De vzw zal ook zelf jaarlijks inkomsten genereren via benefietevenementen.
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